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Visie



Decretale opdracht

Leersteun heeft 2 belangrijke doelen:

○ Leersteun bevordert de maximale ontplooiing, de leerwinst, het welbevinden, de 
zelfredzaamheid en de volwaardige participatie van leerlingen met specifieke 
onderwijsbehoeften in het gewoon onderwijs.

○ Leersteun versterkt de competenties van leraren en schoolteams in scholen voor 
gewoon onderwijs in het begeleiden van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften 
en het creëren van een inclusieve klaspraktijk en schoolcultuur. 

Alle leersteuncentra moeten beschikken over onderwijskundige 
expertise, handicap-specifieke expertise, inclusie-expertise en expertise 
op vlak van coaching.
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Samen Krachtig & Inclusief
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Organisatie



Leersteuncentrum DiverGent 

Locatie:

Tentoonstellingslaan 2

9000 GENT



- +/- 180 leerondersteuners 
- Aantal scholen (instellingsnummers):

- Basis: 64
- Secundair: 36

LSC DiverGent



Scholen LSC diverGENT



Coördinator: Lynn Vandendriessche

Regioanker
Nathalie Aelterman

Regioanker
Debbie Van Luchem

Regioanker
Anne-Laure Denolf

Regioanker
Hanne De Baets

Regioanker
Paulien Van Achter

Doelgroepcoaches

Directeur: Tine Vanhoorne



Aanspreekpunt voor de leerondersteuners en scholen

- Scholen:

- Visie op leersteun helpen landen op de werk-, school, - en klasvloer
- Verbinder tussen school, LSC en andere partners 
- Monitoren van aanmeldingen op regio- en schoolniveau (zorgloket)
- Interne procesbegeleider bij schoolteamtrajecten

- Leerondersteuners:

- Ondersteuners versterken in hun inclusie-expertise, onderwijskundige expertise en 
coachingexpertise 

- Aanvangsbegeleiding organiseren en vormgeven
- Coachende rol

Regioankers



Doelgroepcoaches

- Kleuter: Nancy De Mol en Isabelle Schelstraete
- Type BA: Tien Vanesser en Koen Depreitere 
- Type 2: Saartje Vereecke en Nena Baerbier 
- Type 3: Chantal Van De Weghe, Emelie Delrue, Henri Mortier 
- Type 4: Karolien Bauwens en Petra Debbaut 
- Type 7: Kate Berten, Florine Verstrynge (STOS) en Isabelle Cox (auditief) 
- Type 9: Geert Vanderbeken en Marjolein Keppens



- Leerkrachten (en schoolteams) versterken in hun doelgroepspecifieke 
expertise vanuit zorgfase 2
- Consult- en Adviestraject (CAT-traject)
- Schoolteamtrajecten mee ondersteunen

- Ondersteuners versterken in hun doelgroepspecifieke expertise en 
leerkrachtgericht ondersteunen

- Collegiale consultatie 
- Professionaliseringsbeleid en -plan mee vormgeven

Rol doelgroepcoach



Proces van en naar         
een leersteuntraject



Soorten trajecten   

○ Leersteuntrajecten (leerling-, leerkracht- en eventueel schoolteamgericht)
○ GC-verslag (gemeenschappelijk curriculum)
○ IAC-verslag (Individueel aangepast curriculum)
○ OV4-Verslag

○ CAT-traject: enkel leerkrachtgericht 
○ Schoolteamtraject: enkel gericht op het schoolteam of een deelteam 



Voorwaarden aanvragen leersteuntraject

○ De school doorliep samen met het CLB een handelingsgericht diagnostisch 
traject (HGD-traject) en concludeerde dat leersteun (fase 2 en/of 3) 
aangewezen is. 

○ Het CLB schreef een verslag gemeenschappelijk curriculum (GC-verslag), een 
OV4-verslag of IAC-verslag met daarin reeds een leervraag/leervragen van 
de leerkracht(en)/school.



Hoe aanmelden? 

○ De school meldt aan via het aanmeldformulier op de website 
wanneer het verslag van het CLB afgewerkt is 

○ Leervragen worden wekelijks bekeken op het zorgloket. Indien 
nodig wordt extra verduidelijking gevraagd.

○ De leerondersteuner leest het verslag op IRIS en start niet op 
alvorens die het verslag op IRIS kan raadplegen. 

https://www.vrijeleersteuncentraovl.be/


Types



Activerend ondersteunen vanuit 
de leervraag



Doel leersteun: Leren en participeren in de klas 
optimaliseren vanuit het diversiteitsdenken
● Vergt aanpassingen van de klasomgeving

● Focus op barrières wegwerken zodat de leerling kan deelnemen aan het klasgebeuren

● Acties gericht op de leerling IN de klas- en schoolomgeving





Leervraag 

M3 Het leersteuncentrum biedt leersteun die aansluit bij de 
ondersteuningsbehoeften van de leraar en bij de klaspraktijk. 

De leerondersteuner onderzoekt samen met de leraar de leervraag vanuit een 
inclusieve visie en werkt een doelgericht aanbod uit. Het leersteuntraject is gebaseerd 
op de leervraag van de leraar en op diens ondersteuningsbehoeften die onder andere 
zijn gedetecteerd tijdens het handelingsgericht diagnostisch traject of doorheen het 
leersteuntraject. 

‘…’

De coachende en doelgerichte aanpak van de leerondersteuner versterkt de 
competenties en de handelingsbekwaamheid van de leraar. 



Vertrekpunt leersteuntraject: de leervraag  
● Uitgangspunten van een leervraag: 

○ Waar loopt de leerkracht tegenaan ombuigen naar een uitdaging binnen de klas? 

○ Wat wil de leraar begrijpen? 

○ Wat wil de leraar veranderen? 

○ Wat wil de leraar bijleren? 

○ Waar wil de leraar sterker in worden? 

● ⇒ Hulpvragen : ‘Ik weet het niet’ ‘Neem het van mij over’    vs    Leervragen: ‘Wat kan ik 

veranderen?’ ‘Wat kan ik begrijpen?’

● ⇒ Komen tot een SAMENverhaal  - activerend ondersteunen adhv cyclisch proces van 

handelingsplanning 



Vertrekpunt leersteuntraject: De leervraag  
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Afstemmingsgesprekken

Aan het begin van het traject:

- Kaderen wat leersteun is
- Het cyclisch proces toelichten
- De ondersteuningsbehoeften van de leerkracht(en) in kaart brengen
- Leervraag verfijnen + eerste concrete acties
- Verdere afstemming

Tussentijdse afstemming: 

- Hoe ervaar je de leersteun in jouw klas? Welke evolutie zien we op basis van de 
vooropgestelde doelen in het leersteunplan?  Welke stappen wil je nog samen zetten? 

Terugblik bij afronding:

- Wat nemen we mee uit het leersteuntraject?
28
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Handelingsplanmatig werken





Beginsituatiebepaling

○ Participerend observeren vanuit een inclusieve mindset

○ Afstemmingsgesprek met leerkracht(en)/leerlingbegeleiding die 
ondersteuning vragen

Doel: De leervraag verhelderen en verfijnen op maat van de 
huidige leerkracht en context

○ Startvergadering met alle betrokkenen (CLB, ouders, leerkracht(en), 
leerlingbegeleiding, leerondersteuner en eventueel leerling 
zelf/externen)

■ Regie/planning ligt bij de gastschool
■ Leidraad: Leersteunplan



Doelenselectie

○ vertrekken vanuit leervraag en onderwijsbehoeften

○ samen met alle betrokkenen

○ bepalen van prioritaire doelstellingen op leerling-, leerkracht- en 

schoolniveau gesitueerd binnen fase 2 en/of 3 van het zorgcontinuüm

○ SMART formuleren



Voorbereiding

○ Opstellen en bijsturen leersteunplan

○  Samen bepalen van plan van aanpak

○ Afspreken wie, wat, waar, wanneer

○ Plannen van tussentijdse overlegmomenten



Uitvoering

○ Acties in functie van de leervraag en de prioritaire doelstellingen

○ Continue afstemming met de leerkracht(en)



Evaluatie

○ Evaluatievergadering

○ Evalueren en bijsturen van de doelstellingen in het 
leersteunplan

○ Afronden wanneer de doelen bereikt zijn



Termijn leersteuntrajecten



Termijn voor leersteuntrajecten (enkel GC)

- 4 maanden (= 1 cyclisch proces, zonder schoolvakanties)
- Maximum 2x verlengbaar door leerondersteuner (met telkens 4 mnd) via 

evaluatievergadering 
- Na deze termijn: “on hold” 
- Heraanmelden mogelijk indien actuele leervraag is bij het leerkracht of schoolteam



Basistermijn voor leersteuntrajecten 

Waarom? 

Deze maatregel past binnen de visie die we nastreven. Door deze termijn:

● worden we uitgedaagd om de leervraag te blijven scherpstellen
● zijn we genoodzaakt om nog doelgerichter te gaan werken en te evalueren. 
● denken we samen na om leersteun te verankeren in de brede basiszorg en verhoogde zorg. 
● kunnen we beter inspelen op actuele leervragen van de school en nieuwe aanmeldingen.
● Maken we duidelijk dat leersteun eindig is en afgerond moet worden wanneer de doelen bereikt 

zijn

We nemen bovenstaande maatregelen ook om er voldoende en kwalitatief te kunnen zijn voor de 
scholen/leerkrachten en leerlingen die ons het meest nodig hebben. 



Contactgegevens regioankers
- annelaure.denolf@vlsc-divergent.be – 0489/93.78.50 

- Regio Centrum – ’t Zuid
Regio Merelbeke – Melle

- debbie.vanluchem@vlsc-divergent.be – 0499/90.34.28
Regio Centrum – St-Baafs
Regio St-Amandsberg – Destelbergen

- paulien.vanachter@vlsc-divergent.be – 0487/46.93.34
Regio Station – De Sterre
Regio De Pinte – St Martens Latem

- hanne.debaets@vlsc-divergent.be – 0489/75.45.99
Regio Mariakerke – Drongen
Regio Brugse Poort – Coupure

- nathalie.aelterman@vlsc-divergent.be – 0478/58.73.81
Regio Oostakker 
Regio Lochristi – Zelzate
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Dankjulliewel!


